
TRABAJAR CON LA OIM
ALIANZAS ENTRE EL SECTOR PRIVADO (SP) Y OIM,
LA ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA MIGRACIÓN

¿POR QUÉ? Durante sus 65 años de historia, la OIM se ha vinculado con aliados del sector privado con altos 
estándares éticos e interesados en vincular sus negocios o sus iniciativas de Responsabilidad 
Social Empresarial (RSE) con soluciones para gestionar de manera positiva el movimiento de 
personas nacional e internacionalmente. Trabajar con la OIM ayuda a las empresas a:

Expandir su huella social positiva hacia grupos específicos de población migrante, con 
base en su conocimiento y sus ventajas competitivas, al tiempo que mejoran la 
reputación de sus marcas.

Existen diferentes formas en las que el sector privado puede interactuar y relacionarse con la OIM, 
dependiendo del desarrollo de los niveles de confianza y la convergencia de intereses:

Descubrir maneras innovadoras para armonizar su impulso por generar impactos 
sociales positivos, con el crecimiento sostenible de sus negocios, teniendo en cuenta 
las necesidades y el potencial de las poblaciones migrantes.

Innovar en la provisión de bienes y servicios para las poblaciones migrantes, que sean 
relevantes desde el punto de vista social y de negocios, y teniendo en cuenta su 
diversidad, necesidades y cambio constantes. 

Gestionar de manera responsable los riesgos sociales de sus operaciones y cadenas 
de suministro en aquellos casos en que involucran trabajadores migrantes o se 
ubican en áreas geográficas con flujos significativos de personas.

PERSONAS EN MOVIMIENTO

El número de migrantes 
internacionales alcanzó los 
244 millones en el 2014. 
Adicionalmente, el 
número de personas que 
se desplazan interna-
mente en sus propios 
países superó en cerca de 
300% el número de perso-
nas que han cruzado las 
fronteras.

¿CÓMO?

La OIM define sus prioridades de acuerdo con las necesidades de las poblaciones migrantes en 
cada país o región. Sin embargo, es posible identificar inicialmente algunas áreas de trabajo en 
las que las alianzas son el sector privado resultan particularmente relevantes:

¿EN QUÉ?

SENSIBILIZACIÓN: La OIM comparte información con empresas interesadas en conocer y entender los actuales 
retos y oportunidades de los movimientos poblaciones con una perspectiva nacional e internacional.
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO: Las empresas y la OIM comparten sus experiencias propias y ‘saber 
hacer’ con la ánimo de generar cada uno soluciones, productos y servicios más innovadores y relevantes.

PARTICIPACIÓN: Alineación y armonización de los recursos de las empresas y de la OIM alrededor de proyectos 
comunes o relacionados, con el propósito de incrementar el impacto positivo y mejorar su sostenibilidad.
COLABORACIÓN: Inversión de las empresas en proyectos que hacen parte del portafolio de la OIM y acom-
pañamiento durante su implementación para impulsar la innovación continua y soluciones compatibles con la lógica 
de mercado, si es del caso. 
EMPODERAMIENTO: Inversión de las empresas en sus propios proyectos con objetivos explícitos que benefician 
a población migrantes, teniendo en la OIM como aliado o socio implementador.

Contacto:

Gestión de los flujos migratorios para proyectos que generan 
movimientos significativos de personas a escala nacional o 
internacional.

Inclusión económica y financiera de población migrante, 
para favorecer crecimiento del negocio de manera 
sostenible y socialmente responsable.

Cadenas efectivas de suministro de bienes y servicios para 
responder a grandes movimientos de población, con el caso 
de desastres.

Creación de infraestructura social para apoyar población 
migrantes o impactar de manera positiva territorios con 
flujos significativos de personas.

Desarrollo de capacidad y competencias para incrementar 
la empleabilidad y las oportunidades de emprendimiento de 
población migrante.

Mecanismos de prevención y protección para atender los 
riesgos que enfrenten grupos de personas migrantes, que 
son al mismo tiempo, consumidores y proveedores de 
bienes y servicios para las empresas.

Síganos:

www.youtube.com/OIMSuramerica

robuepress@iom.int

www.robuenosaires.iom.int

www.facebook.com/OIMSuramerica

@OIMSuramerica


